NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
Psicologia de la Instruccion
TIPO
Obligatoria
PROFESORAS QUE IMPARTIRAN LA ASIGNATURA:
Codigo: 372-00-332
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
- Conocer los conceptos bésicos y perspectivas actuales de la disciplina.
- Comprender la naturaleza psicolégica mediacional del proceso de la instruccion.
- Aplicar los conocimientos de la disciplina formulando disefios instruccionales en el ambito
de los procesos y/o de los contenidos.
- Facilitar el desarrollo de conocimientos, hablhdades y actitudes que puedan ser transferidos
a la actividad profesional.
- Colaborar al desarrollo y aplicacién de los conocimientos instruccionales en el clima de una
Comunidad de Aprendizaje.
PRERREQUISITOS:
- Conocer los procesos psicolégicos basicos.
- Tener adquiridos los conocimientos fundamentales de la psicologia de la educacién.
- Conocer los determinantes fundamentales del desarrollo psicolégico humano.
- Conocer la metodologia educativa en sus aspectos basicos.

COMPETENCIAS O DESTREZAS QUE SE VAN A ADQUIRIR:

- Ser capaces de asumir la complejidad del fendmeno instruccional asumiendo su naturaleza
sistémica e interactiva para poder abordar contextos educativos auténticos.

- Ser capaces de comprender las repercusiones sociales de los distintos paradigmas
instruccionales en el dmbito del asesoramiento educacional, con especial énfasis en las
repercusiones que el actual paradigma socioconstructivista.

- Ser capaces de trabajar en equipo, incorporando habilidades, actitudes y valores, tales como:
capacidad de escucha, argumentar asertivamente, resolucion de conflictos, etc.

- Ejercitar diversas subcompetencias que puedan ser adaptadas al futuro ambito profesional a
partir del disefio de intervenciones en dominios especificos que requieran la toma en
consideracion de las variables implicadas en los diversos contextos educativos.

- Iniciarse en la complejidad de la toma de decisiones que requieren diferentes tipos de
problemas instruccionales.

- Ejercitar el pensamiento critico, incorporando a las anteriores habilidades la evaluacion del
propio aprendizaje y la coevaluacion del desempefio de sus compaifieros.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE LA MATERIA

- Paradigmas y Teorias instruccionales

- Lamediacion instruccional. Dimensiones y variables basicas de la situacion educativa.

- La psicologia de la instruccion dentro del 4mbito del asesoramiento educativo.

- Estrategias de aprendizaje y habilidades de pensamiento

- El disefio de la instruccion.

- Evaluacién instruccional.

- La instruccion en dominios especificos: comunicacion escrita (lectura y escritura);
matematicas; conocimiento del medio fisico y social

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
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OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Internet.

METODOLOGIA DOCENTE:

Se utilizardn procedimientos diversos pero orientados a una participacién activa de los
alumnos, siendo préctica habitual el andlisis de casos.

De manera habitual el alumno seleccionard la informaciéon relevante del material
suministrado, la organizard y elaborara para posteriormente, reflexionar sobre el material
trabajado previa discusion en pequefio grupo (5-6 alumnos) y en el grupo aula lo que puede
ocasionar la reelaboracion de lo trabajado individualmente.

Los alumnos llevaran un portafolio o carpeta con la elaboracién-reelaboracion de los
distintos aspectos trabajados.

Dentro del pequefio grupo de trabajo y de manera rotativa (todos los miembros del grupo
deben asumir esta funcién) uno de los miembros del grupo mediara entre sus compaifieros y el
profesor de la manera siguiente:

e Procurard que todos sus compafieros expongan sus puntos de vista en los diversos
aspectos que se presenten a reflexion.

e Darid cuenta de la asistencia de los componentes del grupo, dificultades
planteadas, adecuacién de la actividad, satisfaccion ante la realizacion de la misma
y necesidades de aprendizaje para su correcta realizacion.

e Se reunira periédicamente con el profesor junto con el resto de coordinadores para
comentar las incidencias registradas.

METODOS DE EVALUACION/ES:

Se tendra en cuenta: la asistencia y/o participacion del alumno en las actividades que se
desarrollen ya que la evaluacion serd fundamentalmente formativa (el profesor llevard un
control del proceso de aprendizaje del alumno) y formadora (el alumno tomaré conciencia de
su propio proceso de aprendizaje).

De acuerdo con lo anterior se fomentara la autoevaluacion del alumno y la coevaluacion
junto con sus compafieros.

El profesor tendré en cuenta tanto la autoevaluacién y coevaluacion que hagan los alumnos
como los indicadores que el profesor extraiga de los portafolios .

Tendran especial relevancia los disefios instruccioinales efectuados por los alumnos.

Se realizaran pruebas especificas para garantizar una adecuada asimilacion de los
conceptos fundamentales de la materia.




Nota: En el caso de que la asignatura sea impartida por dos profesores es imprescindible
aprobar cada una de las dos partes para poder hacer la media que permita superar la asignatura.

Las personas que no asistan asiduamente a clase tendrédn opcién a una prueba final, segun
venga fijado en el calendario oficial de exdmenes.

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTIRA:
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